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SUGALIDAL, S.A.
Por decidir
Data em que o Participante foi admitido na empresa.

Data em que o Participante se torna Participante do Plano
de Pensoes.

NUmero de anos completos sem interrupgdo em que o
colaborador esteve ao servi¢o do Associado.

Idade legal de reforma estabelecida pela Seguranga Social
(actualmente 65 anos).

Beneficios associados a qualquer Participante, cuja
titularidade ndo depende da manutencdo do vinculo laboral
com o Associado.

Um Participante sera considerado em estado de Invalidez
Total e Permanente, se for reconhecido como tal pela
Seguranca Social Portuguesa.

As regras subjacentes a este conjunto de beneficios e que
no seu todo serdo denominadas por Plano de Pensbes da
SUGALIDAL.

S80 Participantes do Fundo os colaboradores da
SUGALIDAL admitidos pela IDAL em data anterior a 1 de
Agosto de 2006 e que até a data de entrada em vigor do
presente plano de pensdes reuniam as condi¢es de
elegibilidade estabelecidas no plano de beneficio definido.

Sdo igualmente Participantes, os ex-coladoradores com
direitos adquiridos, que ainda ndo transferiram o valor
acumulado para outro Fundo de PensBes ou outro veiculo
de financiamento com o mesmo enquadramento fiscal que
0 presente plano de pensdes.

Todos os Participantes do Associado que adquiram direito a
um beneficio nos termos deste Plano de Pensoes.

Sera igualmente considerado beneficiario qualquer pessoa
com direito a um beneficio por morte do Participante.

O saldrio base mensal iliquido de cada Participante,
incluindo subsidios de férias e de Natal.

Todos os activos financeiros afectos ao Fundo de Pensdes
serdo divididos em unidades denominadas Unidades de
Participagdo (UP). O valor da UP sera calculado pelo
Gestor do Fundo.
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2. Elegibilidade

Todos os Participantes com idade inferior & idade normal de reforma.

3. Contribuicdes

Contribui¢ées da SUGALIDAL

Na data de inicio do presente plano a SUGALIDAL efectuara uma contribuigdo inicial
calculada com base no valor das responsabilidades no dmbito do Plano de Beneficio Definido
anteriormente existente. Este valor é calculado de acordo com os pressupostos estabelecidos
na avaliacdo actuarial para o efeito efectuada e encontra-se totalmente financiado.

A contribuicdo mensal a cargo da SUGALIDAL é de valor correspondente a 0,5 % do salério
de cada Participante. A SUGALIDAL néo efectuard quaisquer contribuicGes apos a idade
normal de reforma.

Contribuigdes dos Participantes
Cada Participante podera também contribuir com uma percentagem do respectivo salario. A
contribuicdo mensal a cargo dos Participantes €, no minimo, de 0,5 %.

Todas as contribuigdes serdo arredondadas para o céntimo de Euro mais proximo.

4. Conta reserva

Em caso de cessagdo do contrato de trabalho de um Participante que ndo tenha 100% de
direitos adquiridos, sera transferido para a Conta reserva da empresa, o valor que ndo
constitui direitos adquiridos. As UP’s detidas nesta conta poderdo ser utilizadas, de acordo
com a decisdo da empresa, para financiar contribuicdes futuras referentes a outros
Participantes ou para financiar alguns encargos administrativos inerentes ao Plano de
Pensdes.

5. Célculo do valor da unidade de participacéo (UP)

As contribuicdes efectuadas serdo convertidas em unidades de participacéo e afectas a cada
Participante através da constitui¢do de contas individuais.

A subscricdo de unidades de participacdo ndo da lugar a emisséo de titulos representativos,
operando-se, em sua substituicdo, um registo informético de unidades desmaterializadas.

O valor das unidades de participacdo é calculado dividindo o valor liquido global do
patrimonio do fundo respectivo pelo nimero de unidades de participacdo em circulacdo desse
mesmo fundo.

6. Periodicidade das contribuicdes

As contribuicBes deverao ser efectuadas mensalmente no momento em que forem processados
0s saldrios.

Todas as contribuicdes a realizar para este plano cessardo a Idade normal de Reforma, no

entanto, os valores acumulados continuardo investidos no Fundo de Pensfes da
SUGALIDAL.
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7. Acesso aos montantes acumulados

De acordo com a legislacdo actual, os Beneficiarios elegiveis, tém acesso aos valores
acumulados no Plano de Pensdes, nas seguintes situagoes:

Contribui¢ées da SUGALIDAL

- Reforma por velhice reconhecida pela Seguranca Social;
- Invalidez reconhecida pela Seguranga Social;
- Morte.

Contribuigées dos Participantes

- |dade Normal de Reforma, ou

- Invalidez reconhecida pela Seguranc¢a Social, ou
- Incapacidade Permanente para o trabalho, ou

- Desemprego de longa duracéo, ou

- Doenca grave, ou

- Pré-reforma, ou

- Reforma antecipada, ou

- Morte

8. Direitos adquiridos

No caso de um Participante cessar 0 seu contrato de trabalho cessardo também todas as
contribui¢des da empresa e do Participante. A Ultima contribuigdo serd realizada no ultimo
més completo de servi¢o do Participante.

Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, sem que a mesma se deva a despedimento por
justa causa ou processo judicial, o Participante tera direito a uma percentagem do valor
acumulado resultante das contribuicGes efectuadas pela SUGALIDAL que dependerd do
tempo de servico no Associado, em conformidade com a definicdo constante no ponto 1. de
acordo com o estabelecido na tabela seguinte:

Tempo de Servico Direitos Adquiridos
Inferior a 10 anos 0%

Inferior a 15 anos 50%

Inferior a 20 anos 75%

20 anos ou mais 100%

Independentemente do tempo de servigo prestado ao Associado na data de cessacdo do
contrato de trabalho, o Participante tera sempre direito a 100% do valor acumulado resultante
da contribuicéo inicial.

O recebimento do beneficio ocorrera nas situagdes referidas no ponto 7.
O direito a beneficios provenientes das contribuigdes efectuadas pelos Participantes é
incontestavel, pelo que qualquer Participante em caso de cessacdo do contrato de trabalho tera

direito ao recebimento do valor acumulado resultante das suas contribuicdes nas condicdes
descritas no ponto 7.
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Os valores acumulados que ndo correspondem a direitos adquiridos serdo transferidos para a
conta reserva.

O Participante que deixe de estar ao servico da SUGALIDAL, terd que transferir os valores
gue Ihe estdo afectos, existentes no Fundo de Pensdes para outro Fundo de Pensdes, de acordo
com a legislacdo em vigor nessa data. O acesso a estes valores serd possivel nas condi¢des
definidas no ponto 7. Se o Participante ndo der qualquer indicacdo até um més apds a data de
cessacao do contrato de trabalho, os valores acumulados serdo transferidos automaticamente
para 0 Fundo de Pensdes Aberto Rendimento Activo gerido pela Victoria Seguros de Vida,
S.A, em forma de adeséo individual.

9. SituacBes de Absentismo Temporario e Justificado

Nos casos de auséncia por motivo de acidente de trabalho, maternidade ou paternidade,
continuardo a ser efectuadas as contribuices por parte da SUGALIDAL com base no salario
do més anterior ao més de inicio da auséncia.

10. Forma de recebimento dos beneficios

Na data de acesso aos montantes acumulados resultantes das contribui¢cGes da SUGALIDAL
o Participante ou os seus beneficiarios elegiveis (conforme a situacdo) poderdo adquirir
qualquer tipo de renda vitalicia disponivel no mercado segurador, tendo em conta a legislagdo
em vigor nessa data.

O processo de aquisicdo de uma renda vitalicia consiste em transferir o capital acumulado
para uma seguradora em troca da garantia de pagamento de uma pensao vitalicia que podera
ter as seguintes caracteristicas:

- constante ou crescente, ou seja, com ou sem actualizagdo da pensao;

- sobre uma vida (isto é, em caso de morte cessa 0 pagamento da pensdo) ou com
reversibilidade para o c6njuge sobrevivo, ou seja, em caso de morte o conjuge sobrevivo
tera direito a uma percentagem da pensao que o beneficiario estava a receber.

O Participante podera também optar, por receber parte do montante acumulado em capital até
ao limite permitido pela legislagéo fiscal e de Fundos de Pensdes nessa data.

Estas opcOes deverdo ser concretizadas por escrito e com 0 minimo de um més de
antecedéncia em relagdo a data normal de reforma, sendo a partir dessa data irreversiveis. Em
caso de morte ou invalidez total e permanente, essas opc¢des deverdo ser concretizadas pelos
Beneficiarios ou Participantes no prazo de dois meses ap0s a ocorréncia do evento, sendo a
partir dessa data irreversiveis.

Na data de acesso aos montantes acumulados resultante das contribui¢cbes prdprias, o
Participante ou os seus beneficiarios elegiveis, poderdo receber a totalidade dos montantes
acumulados em capital, de acordo com a legislacdo aplicavel que estiver em vigor nessa data.

11. Beneficiarios Elegiveis em caso de morte do Participante

Valores acumulados resultantes das contribuicdes da empresa
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Em caso de morte de um Participante, serdo Beneficiarios as pessoas designadas por este em
formulario especifico, desde que cumpram as condi¢cdes da Segurancga Social para auferir uma
penséao de sobrevivéncia.

A distribuigdo do montante acumulado pelos varios Beneficiarios seréd a que for definida pelo
Participante. Em caso de morte de um dos Beneficiarios elegiveis pela Seguranca Social ou
no caso de um dos Beneficérios deixar de ser elegivel, a parte do montante acumulado que lhe
estava afecta reverterd a favor dos outros Beneficiarios que cumprem as condi¢bes da
Seguranca Social. Se nenhum dos Beneficiarios designados cumprir essas condicBes entdo os
montantes afectos aos Participantes serdo repartidos igualmente pelos individuos que estejam
nessas condi¢cBes. Se ndo existirem quaisquer Beneficiarios com direito a uma pensdo de
sobrevivéncia pela Seguranca Social, entdo os montantes acumulados serdo atribuidos aos
herdeiros legais.

Valores acumulados resultantes das contribuigdes proprias

Em caso de morte de um Participante, serdo beneficiarios os designados por este em
formulério especifico. No caso dos beneficirios designados ndo se encontrarem vivos a data
em que teriam direito ao recebimento do beneficio ou no caso de ndo ter designado qualquer
beneficiario, entdo os beneficios resultantes do plano serdo pagos aos seus herdeiros legais.

12. Outras Condicdes

Todos os direitos e beneficios contidos neste Plano de Pensdes sdo pessoais e intransmissiveis
em vida a terceiros.

O Associado podera no futuro alterar as regras ou suspender o Plano de Pensdes, sem nunca,
no entanto, reduzir os valores dos Direitos Adquiridos.

O Associado ndo se responsabiliza por quaisquer alteracfes legais e fiscais futuras que
possam afectar o engquadramento deste Plano de Pensdes. No entanto, procurara informar
sempre que possivel 0s seus Participantes sobre as suas eventuais implicacGes.
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